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ARTICULO 1º.-

“Aprobar la propuesta del Plan Integral de Capacitación 
2021 para el Personal Nodocente de la UBA de la Dirección 
de Capacitación y Desarrollo elevado por la Dirección 
General de Recursos Humanos cuyos contenidos y 
formato se enuncian en el Anexo Único 
(ARR-2021-322-UBA-SHA) que forma parte de la presente  
Resolución.”

PLAN INTEGRAL 2021



2020

Nómina de 
capacitaciones

2021

● Acto administrativo
● Aprendiendo a ser mejores líderes. Manejo del tiempo, 

reuniones efectivas y mapeo de colaboradores
● Atención al público
● Auditoría en la UBA
● Bioseguridad hospitalaria
● Ceremonial y protocolo
● Claves para preparar y desenvolverse en exámenes
● Cómo afectan las emociones en la escritura
● Cómo gestionar un expediente
● Comunicación interna y "nueva normalidad" en la 

Universidad de Buenos Aires
● Conservación preventiva de colecciones en la UBA
● Construir equipos de alto rendimiento
● Declaraciones juradas patrimoniales integrales: 

procedimientos administrativos nodocentes
● Enfermería marco legislativo
● Estrategias de estimulación y participación para la gestión 

nodocente
● Etica de la función pública
● Expedición de diplomas, su certificación y legalización
● Extensión universitaria con orientación en cultura
● Finanzas personales



2020

Nómina de 
capacitaciones

2021

● Gestión y control presupuestario
● Herramientas de coaching, PNL y neurociencias módulo III
● Herramientas teletemáticas aplicadas al trabajo 

colaborativo y telecomunicaciones
● Idioma portugués – Nivel II
● Indicadores para la gestión universitaria
● Inglés - Nivel II (anual)
● Introducción a herramientas informáticas: Excel
● Introducción a herramientas informáticas: Word
● Lengua de señas nivel III (anual)
● Liderazgo en tiempos de incertidumbre/ liderazgo ágil
● Manejo de la energía individual
● Manipulación de alimentos en cocinas de hospitales y 

jardines maternales módulo I
● Manipulación de alimentos en cocinas de hospitales y 

jardines maternales módulo II
● Mi mejor versión. Descubriendo el potencial y liderazgo 

emocional
● Neurocoaching del observador nivel I
● Neurocoaching del observador. Nivel II
● Nociones de previsión social y certificación de servicios
● Normativa de compras y contrataciones en la UBA
● Oratoria y escucha activa en la universidad



2020

Nómina de 
capacitaciones

2021

● Patrimonio en la UBA - Módulo I
● Patrimonio en la UBA - Módulo II
● Prevención y control de incendios. / Utilización de equipos y 

elementos de protección personal de la y el trabajador
● Prevención y disminución del riesgo eléctrico
● Prevención y disminución del riesgo mecánico
● Procedimientos administrativos
● Procedimientos para tramitar seguros de vida, subsidio por 

fallecimiento y haberes pendientes
● Procesos licitatorios de obras públicas en la UBA
● Redacción institucional
● Regreso al trabajo presencial
● Regulaciones del sistema universitario. Trabajo y rol de los 

nodocentes en la UBA
● Regulaciones del sistema universitario. Trabajo y rol de los 

nodocentes en la UBA. Nivel II
● Rendición de cuentas – Fondo rotatorio
● Rendición de cuentas programas especiales
● Rol del nodocente en la evaluación y acreditación 

universitaria I
● Rol del nodocente en la evaluación y acreditación 

universitaria II: Aplicación de un caso concreto
● Sistemas de información en la universidad
● Taller de liderazgo remoto



2020

Nómina de 
capacitaciones

2021

● Rendición de cuentas – Fondo rotatorio
● Rendición de cuentas programas especiales
● Rol del nodocente en la evaluación y acreditación 

universitaria I
● Rol del nodocente en la evaluación y acreditación 

universitaria II: Aplicación de un caso concreto
● Sistemas de información en la universidad
● Taller de liderazgo remoto

Total: 63 (Sesenta y tres) capacitaciones.


